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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Gia Lai, ngày 23 tháng 10 năm 2025

TỈNH ỦY GIA LAI
*

Số 01-CTr/TU

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TỈNH

thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh
lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030

-----

I - MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Cụ thể hóa và tổ chức thực hiện hiệu quả Nghị quyết 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 
2030 bám sát các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp 
chủ yếu, các trụ cột tăng trưởng, khâu đột phá phù hợp với 
tình hình phát triển của tỉnh Gia Lai đến năm 2030. 

2. Đề ra những nhiệm vụ, đề án, công trình, dự án quan 
trọng, có tính chiến lược trong giai đoạn 2025 - 2030; phân 
công trách nhiệm cụ thể, rõ nguồn lực, tiến độ và các điều 
kiện cần thiết để thực hiện, làm căn cứ quan trọng để các 
cấp, các ngành thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn được giao, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 
hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 
đã đề ra. 

3. Trong quá trình triển khai thực hiện Chương trình 
hành động, yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng phải nghiêm 
túc quán triệt sâu sắc phương châm: Phát triển để ổn định, 
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ổn định để thúc đẩy phát triển và không ngừng nâng cao đời 
sống Nhân dân; lấy sự hài lòng, tín nhiệm của người dân, 
doanh nghiệp và hiệu quả công việc làm tiêu chí đánh giá.

II - NHIỆM VỤ CHỦ YẾU

1. Phát triển kinh tế, khoa học, công nghệ và bảo vệ 
môi trường

1.1 - Phát triển kinh tế

1.1.1 - Ngành công nghiệp - xây dựng

a) Ngành công nghiệp

Phát triển ngành công nghiệp theo hướng hiện đại, quy 
mô lớn, có sự bứt phá về năng suất, chất lượng, hiệu quả và 
sức cạnh tranh, trở thành trụ đỡ của nền kinh tế, dựa trên 
lợi thế về lao động, nông nghiệp và khai thác có hiệu quả 
hành lang kinh tế Đông - Tây, nhất là khu kinh tế, khu công 
nghiệp ven biển, trên trục Quốc lộ 19 và cao tốc Quy Nhơn - 
Pleiku; trong đó, phát triển công nghiệp chế biến, chế tạo 
lớn mạnh, là động lực, đóng vai trò dẫn dắt tăng trưởng 
toàn ngành; định hướng phát triển thành hạt nhân của hệ 
sinh thái công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo (AI), công 
nghiệp số, công nghệ số gắn với hình thành Trung tâm đổi 
mới sáng tạo cấp vùng...

- Thu hút đầu tư phát triển năng lượng tái tạo, năng lượng 
sạch như: Điện gió ven bờ, điện gió ngoài khơi, điện mặt 
trời, điện sinh khối, điện rác và các nguồn năng lượng mới 
(như hydrogen, amoniac xanh...); thu hút các dự án sản xuất 
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thiết bị phụ trợ điện gió có công nghệ tiên tiến, tạo đột phá 
về phát triển công nghiệp năng lượng tái tạo, hỗ trợ chuyển 
đổi công nghiệp xanh… hình thành Trung tâm năng lượng 
tái tạo của vùng duyên hải Nam Trung Bộ và Tây Nguyên.

- Triển khai các dự án phát triển khu công nghiệp, cụm 
công nghiệp trong quy hoạch tỉnh, bảo đảm các điều kiện 
về mặt bằng sạch, hạ tầng đồng bộ để sẵn sàng thu hút các 
nhà đầu tư có năng lực; tăng tỷ lệ lấp đầy trong các khu kinh 
tế, khu công nghiệp như: Khu kinh tế Cửa khẩu quốc tế Lệ 
Thanh, Khu công nghiệp - Đô thị và Dịch vụ Becamex - VSIP 
Bình Định... Đầu tư xây dựng mới một số khu công nghiệp 
như: Phù Mỹ, Hoài Mỹ, Cát Trinh, Bình Nghi, Nam Pleiku, 
Đak Đoa...; hình thành vành đai công nghiệp Vân Canh - An 
Nhơn - Phù Cát - Phù Mỹ; phát triển Khu công nghiệp điện 
tử, bán dẫn Hòa Hội, Khu công nghiệp Cát Trinh gắn với 
đô thị sân bay Phù Cát và dọc cao tốc Quy Nhơn - Pleiku; 
phát triển khu công nghiệp, cụm công nghiệp dọc hành lang 
đường Hồ Chí Minh, Quốc lộ 25... Tiếp tục bổ sung quy 
hoạch và có kế hoạch phát triển các khu công nghiệp, cụm 
công nghiệp mới khi đủ điều kiện. Phát triển mô hình khu 
công nghiệp, cụm công nghiệp thông minh, sinh thái, tuần 
hoàn; cụm công nghiệp gắn với cứ điểm nông - công nghiệp.

- Triển khai thực hiện Đề án phát triển kinh tế tư nhân giai 
đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 2035. Xây dựng và 
thực hiện chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 70-
NQ/TW, ngày 20/8/2025 của Bộ Chính trị về bảo đảm an ninh 
năng lượng quốc gia đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 
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trên địa bàn tỉnh; chương trình khuyến công, chương trình phát 
triển công nghiệp hỗ trợ giai đoạn 2026 - 2030.

b) Ngành xây dựng

- Rà soát, điều chỉnh quy hoạch chung, quy hoạch phân 
khu phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của tỉnh mới. Tập 
trung phối hợp, đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án đường 
bộ cao tốc, đường sắt tốc độ cao, cảng hàng không trên địa 
bàn tỉnh. 

- Đẩy mạnh đầu tư hạ tầng kỹ thuật khung kết nối các 
khu vực kết hợp phát triển các đô thị thông minh, hiện đại. 
Đầu tư xây dựng các dự án nhà ở, nhất là nhà ở xã hội, các 
dự án y tế, giáo dục, khu vui chơi, giải trí, thương mại, dịch 
vụ để nâng cao chất lượng cuộc sống của Nhân dân.

- Đẩy mạnh công tác thẩm định, quản lý chất lượng các 
dự án, công trình đầu tư xây dựng. Tăng cường công tác ủy 
quyền phê duyệt dự án và đẩy mạnh phân công, phân cấp 
thẩm định, quản lý chất lượng. Tập trung theo dõi, đôn đốc 
và kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc để đẩy nhanh 
tiến độ thực hiện các dự án trọng điểm trên địa bàn tỉnh.

- Huy động và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực xã hội 
để đầu tư phát triển đô thị theo hướng đồng bộ, thông minh, 
xanh và bền vững.

- Hoàn thành chỉ tiêu xây dựng nhà ở xã hội trên địa bàn 
tỉnh theo Đề án “Đầu tư xây dựng ít nhất 01 triệu căn hộ nhà 
ở xã hội cho đối tượng thu nhập thấp, công nhân khu công 
nghiệp giai đoạn 2021 - 2030”.
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- Xây dựng và triển khai kế hoạch đầu tư, xây dựng các 
dự án cấp nước, đáp ứng nhu cầu sử dụng của người dân và 
phục vụ phát triển công nghiệp, nhất là Đề án phát triển cấp 
nước tỉnh Gia Lai.  

- Triển khai thực hiện Đề án phát triển vận tải hành 
khách công cộng bằng xe buýt trên địa bàn tỉnh đến năm 
2030, định hướng đến năm 2035. Chuyển đổi phương tiện 
giao thông sử dụng điện, năng lượng xanh.

1.1.2 - Ngành nông, lâm nghiệp và thủy sản

- Phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, nông 
nghiệp hữu cơ gắn với chế biến sâu, thích ứng với biến đổi 
khí hậu; chuyển từ số lượng sang chất lượng, nâng cao giá trị 
sản xuất nông nghiệp; gắn kết chặt chẽ giữa phát triển nông 
nghiệp với công nghiệp, dịch vụ và hình thành các chuỗi liên 
kết tiêu thụ sản phẩm.

- Tập trung thực hiện kế hoạch phát triển vùng trồng chủ 
lực trên cơ sở ứng dụng công nghệ cao, liên kết chuỗi để 
chuyển đổi cơ cấu cây trồng, hình thành các vùng nguyên 
liệu hàng hóa quy mô lớn, đạt chuẩn, phục vụ chế biến sâu, 
tiêu thụ trong nước, xuất khẩu.

- Phát triển đàn vật nuôi chủ lực (bò, lợn, gia cầm) theo 
hướng tập trung, công nghệ cao, an toàn dịch bệnh, bảo vệ 
môi trường gắn với phát triển hệ thống chế biến, tiêu thụ sản 
phẩm thông qua chuỗi liên kết.

- Thực hiện khai thác gắn với bảo vệ nguồn lợi thủy sản 
hiệu quả, bền vững; ứng dụng công nghệ cao trong bảo quản 
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sản phẩm sau khai thác. Phát triển các đối tượng nuôi chủ 
lực có giá trị kinh tế cao, nuôi biển, nuôi hồ gắn với bảo vệ 
môi trường. Triển khai quyết liệt các giải pháp khắc phục 
tình trạng khai thác bất hợp pháp, không báo cáo, không 
theo quy định (IUU) và hỗ trợ ngư dân vươn khơi bám biển.

- Tăng cường quản lý và phát triển rừng, nâng cao tỷ lệ 
che phủ rừng; phát triển lâm nghiệp bền vững gắn với phát 
triển kinh tế dưới tán rừng, trồng rừng gỗ lớn, vùng dược 
liệu, bảo tồn đa dạng sinh học, hình thành bể chứa carbon 
khu vực. Ứng dụng công nghệ cao để quản lý bảo vệ rừng 
hiệu quả.

- Quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn lực đất đai; rà soát 
quỹ đất của các doanh nghiệp trên địa bàn, nhất là các công 
ty cao su, lâm nghiệp để có phương án thu hồi và bố trí lại 
đất ở và đất sản xuất cho người dân bảo đảm theo quy hoạch.

- Xây dựng và triển khai thực hiện hiệu quả kế hoạch 
thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông 
thôn mới giai đoạn 2026 - 2030; Chương trình mỗi xã một 
sản phẩm (OCOP)... góp phần hoàn thiện cơ sở hạ tầng, tiêu 
thụ sản phẩm nông sản, phát triển kinh tế, nâng cao thu nhập 
của người dân.

1.1.3 - Ngành dịch vụ

a) Hoạt động thương mại nội địa

- Thúc đẩy phát triển hạ tầng thương mại bảo đảm cơ 
hội phát triển của các doanh nghiệp thương mại và lợi ích 
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của người tiêu dùng; tổ chức, quản lý tốt các kênh lưu thông 
hàng hóa; theo dõi chặt chẽ diễn biến thị trường, giá cả, cung 
cầu hàng hóa trên địa bàn tỉnh, nhất là các mặt hàng thuộc 
diện bình ổn giá, những mặt hàng thiết yếu. 

- Thu hút đầu tư phát triển hạ tầng thương mại hiện đại, 
nhất là các trung tâm mua sắm lớn; tăng cường mạng lưới 
thương mại vùng sâu, vùng xa.

- Đổi mới công tác xúc tiến thương mại nội địa và khuyến 
khích tiêu dùng nội địa, đẩy mạnh thực hiện Cuộc vận động 
“Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.

b) Phát triển thương mại biên giới

- Hoàn thiện cơ chế, chính sách quản lý và phát triển hạ 
tầng thương mại biên giới; nâng cao hiệu quả quản lý hạ tầng 
thương mại biên giới. 

- Khai thác hiệu quả hoạt động của Khu kinh tế Cửa khẩu 
quốc tế Lệ Thanh, thu hút đầu tư cho hạ tầng thương mại 
biên giới như: Chợ, siêu thị, trung tâm thương mại, kho hàng 
hóa, hạ tầng logistics. Phát triển đồng bộ kết cấu hạ tầng cho 
thương mại biên giới.

c) Hội nhập kinh tế quốc tế và xuất khẩu

- Triển khai các kế hoạch, chương trình hành động thực 
hiện các Hiệp định thương mại tự do (FTA) và các cam kết, 
hợp tác về hội nhập kinh tế. Tăng cường công tác xúc tiến 
ngoại thương nhằm tìm kiếm cơ hội, mở rộng thị trường xuất 
khẩu cho hàng hóa của tỉnh.
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- Phát triển hệ thống logistics, dịch vụ logistics, phát 
huy lợi thế kinh tế biển, khai thác vị trí thuận lợi cũng như 
thế mạnh hạ tầng giao thông vận tải đa phương thức, phục 
vụ kết nối liên vùng và quốc tế theo Đề án đầu tư phát triển 
hệ thống logistics tỉnh Gia Lai được phê duyệt.

d) Thương mại điện tử

Hỗ trợ phát triển thương mại điện tử, hình thành một 
số mô hình thương mại điện tử điểm; ứng dụng thương mại 
điện tử hỗ trợ các ngành hàng xuất khẩu chủ lực của tỉnh.

đ) Phát triển du lịch

- Xây dựng và triển khai Đề án phát triển du lịch tỉnh 
giai đoạn 2025 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045.

- Tập trung phát triển thị trường khách du lịch để nâng 
cao sức cạnh tranh và khẳng định thương hiệu điểm đến; 
thu hút khách từ thị trường trọng điểm thành phố Hà Nội, 
Thành phố Hồ Chí Minh, mở rộng ra các vùng tiềm năng 
trong nước, chú trọng thị trường quốc tế châu Á - Thái Bình 
Dương, Bắc Mỹ, châu Âu. Tăng cường thu hút khách du lịch 
quốc tế đến tỉnh thông qua các chuyến bay charter và phát 
triển du lịch tàu biển quốc tế. Đa dạng hóa sản phẩm du lịch 
nghỉ dưỡng biển, núi, hồ; phát triển du lịch di sản, sinh thái, 
nghỉ dưỡng, chăm sóc sức khỏe; du lịch cộng đồng, nông 
nghiệp; du lịch MICE, khoa học; phát triển kinh tế ban đêm. 
Đầu tư tổ chức sự kiện thể thao, lễ hội tầm quốc tế. Phát huy 
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giá trị các di tích, di sản văn hóa vật thể và phi vật thể đặc 
trưng phục vụ du lịch.

- Xây dựng thương hiệu du lịch “biển - rừng, bản sắc 
Tây Nguyên và duyên hải Nam Trung Bộ”; đẩy mạnh phát 
triển du lịch thông minh, số hóa cơ sở dữ liệu du lịch, cổng 
thông tin, ứng dụng QR code đa ngữ, hình thành điểm đến 
thông minh. 

- Tập trung đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực du lịch; 
chú trọng đội ngũ hướng dẫn viên, lao động trực tiếp tại cơ 
sở du lịch, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp, ngoại ngữ và ứng 
xử văn minh; gắn đào tạo với nhu cầu thực tiễn, bảo đảm 
hiệu quả và bền vững. Xây dựng môi trường du lịch văn 
minh, thu hút đầu tư xây dựng khu Biển Hồ - Chư Đang Ya 
và bán đảo Phương Mai trở thành Khu du lịch quốc gia.

1.1.4 - Quản lý tài chính, ngân sách, đầu tư công

- Bám sát từng chỉ tiêu thu ngân sách đã được giao hằng 
năm; xây dựng kế hoạch thu chi tiết và thường xuyên theo 
dõi chặt chẽ tiến độ thu trên từng địa bàn, kịp thời phân tích, 
đánh giá, phân loại cụ thể từng sắc thuế, từng ngành, từng 
lĩnh vực và từng đối tượng để có biện pháp quản lý thu phù 
hợp hơn, bảo đảm thu đúng, thu đủ, kịp thời vào ngân sách 
Nhà nước. 

- Rà soát, tăng cường khai thác hợp lý, hiệu quả nguồn 
lực tài chính từ tài sản công nhằm huy động vốn cho phát 
triển kinh tế - xã hội. 
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- Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án, công 
trình; đầu tư kết cấu hạ tầng các khu kinh tế, khu công 
nghiệp, cụm công nghiệp để đưa nhanh vào hoạt động, tạo 
nguồn thu ngân sách Nhà nước. 

- Điều hành chi ngân sách theo dự toán được giao; trong 
đó ưu tiên bố trí kinh phí thực hiện các nhiệm vụ quan trọng 
phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm chi đầu tư phát triển, nhất 
là các công trình trọng điểm, cấp thiết; bảo đảm tỷ lệ chi cho 
hoạt động phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số. Đẩy mạnh giải ngân vốn đầu tư công, bảo 
đảm tỷ lệ theo quy định.

- Kịp thời đề xuất giải pháp điều hành ngân sách đạt 
hiệu quả, bảo đảm nguồn lực để phát triển kinh tế đi đôi với 
bảo vệ môi trường, bảo đảm an sinh xã hội, quốc phòng, 
an ninh. 

1.1.5 - Tiếp tục cải thiện môi trường đầu tư, tăng 
cường thu hút đầu tư để thúc đẩy tăng trưởng kinh tế - 
xã hội

- Cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; nâng cao chỉ 
số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh. Thực hiện chuyển đổi số, 
xây dựng cơ sở dữ liệu lớn (Big Data), ứng dụng trí tuệ nhân 
tạo (AI) tạo đột phá trong thực hiện dịch vụ công. Khuyến 
khích các thành phần kinh tế tham gia phát triển, cung cấp 
dịch vụ công.

- Tập trung thu hút đầu tư vào các lĩnh vực chính, gồm: 
Công nghiệp công nghệ cao; du lịch và dịch vụ; nông nghiệp 
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công nghệ cao; dịch vụ logistics; kinh tế đô thị; công nghệ 
cao và đổi mới sáng tạo; y tế, giáo dục. Ưu tiên thu hút các 
dự án có công nghệ hiện đại, có hàm lượng trí thức cao, thân 
thiện với môi trường sử dụng hiệu quả nguồn tài nguyên, tạo 
sản phẩm mang lợi thế cạnh tranh; tập trung nhóm các nhà 
đầu tư có công nghệ sạch và cao của Nhật Bản, Hàn Quốc, 
các quốc gia châu Âu, Bắc Mỹ…

- Triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 68-NQ/TW 
của Bộ Chính trị gắn với Đề án phát triển kinh tế tư nhân 
tỉnh Gia Lai giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 
2035; chú trọng phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa, doanh 
nghiệp khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi 
số, doanh nghiệp trong các ngành có tiềm năng, thế mạnh 
của địa phương; thúc đẩy khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo; 
đồng thời, quan tâm thực hiện các giải pháp để phát huy vai 
trò của kinh tế tập thể, hợp tác xã, kinh tế hộ. 

1.1.6 - Hoàn thiện hạ tầng thiết yếu đáp ứng yêu cầu 
phát triển

- Tích cực huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn 
vốn đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội đồng 
bộ, hiện đại, thông minh, liên kết vùng, đáp ứng yêu cầu 
phát triển của tỉnh. Huy động hiệu quả nguồn lực đầu tư một 
số công trình trọng điểm về quản lý nhà nước: Xây dựng 
mới Trung tâm hành chính tỉnh tại Khu kinh tế Nhơn Hội; 
đầu tư nâng cấp, sửa chữa trụ sở làm việc các cơ quan, đơn 
vị, địa phương.
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- Triển khai thực hiện quy hoạch và các đề án phát triển 
giao thông nhằm phát triển đồng bộ, hiện đại hệ thống giao 
thông trên địa bàn tỉnh, nhất là hạ tầng hàng không, đường 
sắt, đường bộ và cảng biển.

- Tăng cường phối hợp với các cơ quan Trung ương hoàn 
thành xây dựng tuyến cao tốc Bắc - Nam qua địa bàn tỉnh; 
tuyến cao tốc Quy Nhơn - Pleiku; đặc biệt là Dự án tuyến 
đường sắt tốc độ cao trên trục Bắc - Nam. 

- Tiếp tục đầu tư xây dựng, nâng cấp các hồ chứa, công 
trình thủy lợi theo hướng đa mục tiêu, bảo đảm nhu cầu nước 
tưới cho sản xuất nông nghiệp, nước sinh hoạt. Đầu tư, phát 
triển đồng bộ kết cấu hạ tầng và dịch vụ hậu cần phục vụ 
khai thác, nuôi trồng bền vững và chế biến thủy sản. Đầu tư 
hệ thống hạ tầng phòng, chống thiên tai, thích ứng biến đổi 
khí hậu.  

- Phát triển hạ tầng năng lượng gắn với từng bước đầu 
tư các trung tâm tích trữ điện, đáp ứng yêu cầu tăng trưởng 
kinh tế cao. 

- Phát triển hạ tầng đô thị đồng bộ, hiện đại, thông minh 
đi đôi với phát triển hạ tầng thông tin và truyền thông; ưu 
tiên đầu tư hạ tầng số đi trước một bước. Đẩy mạnh phát 
triển trí tuệ nhân tạo (AI), công nghệ 4.0 và công nghiệp bán 
dẫn, coi đây là động lực quan trọng để phát triển kinh tế số, 
xã hội số và chính quyền số.

- Phát triển đồng bộ, hiện đại hạ tầng y tế, giáo dục và 
văn hóa xã hội. 
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1.1.7 - Tăng cường liên kết giữa các địa phương, các 
khu vực trong tỉnh, vùng và cả nước

Triển khai hiệu quả Quy hoạch tỉnh thời kỳ 2021 - 2030, 
tầm nhìn đến năm 2050. 

* Định hướng phát triển vùng trong thời gian tới:

- Khu vực đô thị: Đẩy nhanh tốc độ, nâng cao chất lượng 
đô thị hóa và kinh tế đô thị. Phát triển đô thị theo hướng đô 
thị nén - đô thị sinh thái; chú trọng mô hình phát triển đô 
thị theo định hướng phát triển giao thông công cộng (TOD); 
quy hoạch, khai thác hiệu quả không gian ngầm. Mở rộng 
các loại hình nhà ở, ưu tiên đẩy mạnh phát triển nhà ở xã hội, 
nhà ở cho công nhân. 

- Khu vực cao nguyên và đồng bằng: Tiếp tục đầu tư xây 
dựng kết cấu hạ tầng nông nghiệp, nông thôn gắn với xây 
dựng nông thôn mới, tăng cường ứng dụng khoa học và công 
nghệ trong sản xuất nông nghiệp. Đẩy mạnh xây dựng các 
khu đô thị, khu dân cư theo quy hoạch. Xây dựng một số mô 
hình làng nghề truyền thống, khôi phục các làng nghề và các 
khu sinh hoạt cộng đồng gắn với bản sắc văn hóa các dân tộc 
để thu hút du khách, phát triển các khu du lịch cộng đồng. 

- Khu vực miền núi và biên giới: Thực hiện hiệu quả các 
Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, giảm nghèo bền 
vững và xây dựng nông thôn mới. Huy động hiệu quả các 
nguồn lực đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng, nhất là tại các 
làng xa trung tâm xã. 
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- Khu vực biển và ven biển: Xác định ven biển là vùng 
động lực tạo đột phá cho tăng trưởng và chuyển dịch cơ cấu 
kinh tế của tỉnh. Phát triển các ngành du lịch và dịch vụ biển; 
nuôi trồng và khai thác hải sản; công nghiệp ven biển; năng 
lượng tái tạo và các ngành kinh tế mới. Tiếp tục đầu tư phát 
triển hành lang giao thông đường bộ ven biển, đô thị ven 
biển và hoàn thiện kết cấu hạ tầng làm cơ sở phát triển các 
hoạt động kinh tế biển. 

- Khu vực cửa khẩu: Phát triển Cửa khẩu quốc tế  
Lệ Thanh là đầu mối kết nối hàng hóa, du lịch, dựa trên các 
dịch vụ về thương mại, du lịch cửa khẩu, logistics, kho bãi, 
sản xuất nông cụ, chế biến nông, lâm sản và trao đổi văn hóa, 
triển lãm quốc tế.

1.2 - Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số

- Cụ thể hóa và triển khai thực hiện có hiệu quả các văn 
bản của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số. 

- Đầu tư, hoàn thiện hạ tầng cho khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Triển khai Đề án phát 
triển ngành công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo và an ninh 
mạng trên địa bàn tỉnh. Kết nối Trung tâm Khám phá khoa 
học và Đổi mới sáng tạo của tỉnh với các Trung tâm đổi mới 
sáng tạo, khởi nghiệp sáng tạo trên cả nước. Nghiên cứu, đề 
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xuất xây dựng Trung tâm nghiên cứu và ứng dụng khoa học 
công nghệ vũ trụ tại Gia Lai; Khu công nghệ số tập trung; 
Trung tâm đổi mới sáng tạo tỉnh Gia Lai; Phòng thí nghiệm 
trọng điểm về công nghệ sinh học, Phòng thí nghiệm bán 
dẫn và các tổ chức nghiên cứu phát triển công lập khác.

- Thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, nhân tài đối 
với các lĩnh vực theo yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của 
địa phương. Triển khai Đề án phát triển nguồn nhân lực 
ngành công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo, an toàn và an 
ninh mạng giai đoạn 2025 - 2030 trên địa bàn tỉnh. 

- Xây dựng Trung tâm điều hành thông minh (IOC) và 
hoàn thành cơ sở dữ liệu, bảo đảm liên thông, đồng bộ, 
thống nhất, triển khai hiệu quả mô hình liên thông số thống 
nhất, hiệu quả và quản trị dựa trên dữ liệu trong hệ thống 
chính trị.

- Triển khai đồng bộ, có hiệu quả các chính sách, giải 
pháp hỗ trợ doanh nghiệp đầu tư cho chuyển đổi số, nghiên 
cứu, ứng dụng khoa học, đổi mới công nghệ, nâng cao năng 
suất, chất lượng, hiệu quả hoạt động, phát triển tài sản trí 
tuệ, xây dựng thương hiệu và khai thác giá trị sáng chế, giải 
pháp hữu ích. Có chính sách ưu đãi, hỗ trợ khởi nghiệp sáng 
tạo và thu hút các doanh nghiệp khởi nghiệp tại Gia Lai. 
Triển khai sản xuất thông minh trong các ngành, lĩnh vực: 
Nông nghiệp, công nghiệp, thương mại, tài chính, giáo dục, 
y tế, giao thông, logistics. 
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- Triển khai hợp tác quốc tế trong phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, nhất là các lĩnh vực 
trí tuệ nhân tạo, công nghệ sinh học, công nghệ lượng tử, bán 
dẫn và các công nghệ chiến lược khác. Tiếp tục hỗ trợ, phát 
triển và nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm Quốc 
tế Khoa học và Giáo dục liên ngành (ICISE). Xây dựng cơ 
sở dữ liệu về chuyên gia, trí thức trong và ngoài nước; có cơ 
chế, chính sách để thu hút, huy động sự tham gia của đội ngũ 
chuyên gia, trí thức, nhà khoa học, doanh nhân đối với các dự 
án, đề án, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

- Nghiên cứu hình thành Quỹ đầu tư mạo hiểm theo  
quy định tại Nghị định số 264/2025/NĐ-CP ngày 14/10/2025 
của chính phủ. 

1.3 - Đẩy mạnh công tác bảo vệ môi trường, thích ứng 
hiệu quả với biến đổi khí hậu

- Xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện chỉ tiêu tỷ lệ 
dân số đô thị, nông thôn được cung cấp nước sạch qua hệ thống 
cấp nước tập trung hằng năm và giai đoạn 2025 - 2030 trên địa 
bàn tỉnh; giải pháp hạn chế sử dụng nước ngầm, quản lý, chống 
khai thác nước ngầm tự phát, trái phép.

- Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi 
trường, thích ứng với biến đổi khí hậu, củng cố hệ thống hạ tầng 
phòng, chống thiên tai; đầu tư hệ thống xử lý nước thải; phát 
triển hạ tầng thu gom, phân loại, xử lý, tái chế chất thải gắn với 
kinh tế tuần hoàn, bảo tồn đa dạng sinh học; tham gia hiệu quả 
thị trường carbon; phát triển ngành công nghiệp và dịch vụ môi 
trường, thúc đẩy xã hội hóa công tác bảo vệ môi trường.
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2. Phát triển văn hóa, xã hội, con người, bảo đảm an 
sinh xã hội, nâng cao đời sống Nhân dân

2.1- Phát triển văn hóa, con người, thể dục, thể thao, 
báo chí 

- Xây dựng và triển khai có hiệu quả Kết luận số 156-KL/TW,  
ngày 21/5/2025 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị 
quyết số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
(khóa XI) và các chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước về phát triển văn hóa và con người Việt 
Nam phù hợp với tình hình thực tiễn của tỉnh. Rà soát, ban hành 
quy định về cơ chế khuyến khích, đãi ngộ trí thức, văn nghệ sĩ, 
nghệ nhân và những tổ chức, cá nhân hoạt động trong lĩnh vực 
văn hóa, nghệ thuật. 

- Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình mục 
tiêu quốc gia về phát triển văn hóa. Hình thành công nghiệp 
văn hóa, bảo tồn và phát huy các loại hình nghệ thuật truyền 
thống. Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị nhằm nâng cao 
chất lượng, sản phẩm văn hóa, hướng đến phát triển công 
nghiệp văn hóa trên địa bàn tỉnh.

- Đầu tư tu bổ, bảo tồn và phát huy giá trị các di sản, di 
tích lịch sử, văn hóa, dân tộc.

- Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh tạo động lực 
phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế. Xây dựng, tổ 
chức hoạt động có hiệu quả phong trào văn hóa nghệ thuật 
tại địa phương. Tăng cường quản lý các hoạt động văn hóa, 
dịch vụ văn hóa, hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo. 



20

- Đầu tư xây dựng các công trình thể thao trọng điểm 
phục vụ đăng cai sự kiện và huấn luyện thành tích cao, ưu 
tiên xây dựng Nhà thi đấu đa năng đạt chuẩn quốc tế để tổ 
chức sự kiện thể thao đẳng cấp quốc tế; đồng thời, phát triển 
công trình thể thao cộng đồng tại các xã, phường gắn với 
bảo tồn và phát huy các môn thể thao truyền thống dân tộc. 
Thực hiện chính sách khuyến khích doanh nghiệp, tổ chức, 
cá nhân tài trợ các sự kiện thể thao, hỗ trợ tài năng thể thao. 

- Đầu tư trang thiết bị kỹ thuật hiện đại; nâng cao chất 
lượng hoạt động xuất bản, báo chí, phát thanh, truyền hình, 
thông tin cơ sở. Đẩy mạnh truyền thông số, ứng dụng công 
nghệ số, trí tuệ nhân tạo trong hoạt động truyền thông; tổ chức 
các chiến dịch truyền thông về văn hóa, thể thao, du lịch.

2.2 - Phát triển giáo dục - đào tạo, dạy nghề; nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất 
lượng cao 

- Tiếp tục hoàn thiện và triển khai mô hình điểm theo 
Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính 
trị: Đề án phát triển giáo dục STEM trên địa bàn tỉnh; Hệ 
thống quản lý trường học, kho dữ liệu số, bài giảng điện tử 
và nền tảng dạy học trực tuyến.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số  
71-NQ/TW, ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát 
triển giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 281/NQ-CP, ngày 
15/9/2025 của Chính phủ về ban hành Chương trình hành 
động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW, 
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ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo 
dục và đào tạo và Chương trình mục tiêu quốc gia hiện đại 
hóa, nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục, đào tạo giai đoạn  
2026 - 2035.

- Tiếp tục rà soát, triển khai thực hiện Đề án phát triển và 
nâng cao chất lượng giáo dục các trường phổ thông dân tộc 
nội trú, bán trú giai đoạn 2025 - 2030; hoàn thành xây dựng 
các trường phổ thông nội trú tại vùng đồng bào dân tộc thiểu 
số, vùng khó khăn và biên giới trước năm 2030.

- Tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng kiên cố hóa trường, 
lớp học bảo đảm đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị theo tiêu 
chuẩn quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; chú trọng đầu 
tư các phòng học thực hành, trải nghiệm STEM/STEAM, 
không gian vui chơi và rèn luyện thể chất, nhà công vụ.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng nền 
tảng số toàn diện cho giáo dục, thống nhất chuẩn đầu vào 
của các ngành đào tạo, cơ sở đào tạo và kiểm soát chặt chẽ 
chất lượng đầu ra. Tiếp tục thực hiện phân cấp, phân quyền 
gắn với phân bổ nguồn lực, tăng cường tự chủ, tự chịu trách 
nhiệm của cơ sở giáo dục; thúc đẩy học tập suốt đời và xây 
dựng xã hội học tập.

- Xây dựng đội ngũ giáo viên bảo đảm cơ cấu, số lượng, 
chất lượng, đáp ứng các tiêu chuẩn, quy chuẩn theo quy định. 

- Hiện đại hóa giáo dục nghề nghiệp, ưu tiên đầu tư các 
trường cao đẳng chất lượng cao đạt chuẩn quốc tế. Huy động 
các doanh nghiệp tham gia đào tạo nghề, thúc đẩy liên kết 
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nhà trường và doanh nghiệp. Chú trọng chương trình, phương 
thức đào tạo đáp ứng yêu cầu của thị trường, bảo đảm hiệu 
quả, thực chất. 

- Hợp tác, kết nối và liên kết vùng nhằm phát triển giáo 
dục và đào tạo.

2.3 - Nâng cao chất lượng y tế và chăm sóc sức khỏe 
Nhân dân

- Triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 72-NQ/TW,  
ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, 
tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân.

- Triển khai hiệu quả các chương trình quốc gia về nâng 
cao thể lực, trí lực, tầm vóc, chiến lược dinh dưỡng, chăm 
sóc sức khỏe học đường, phòng, chống tác hại thuốc lá, rượu 
bia, chất gây nghiện.

- Sắp xếp hệ thống y tế tinh gọn, hiệu quả, bảo đảm liên 
kết hỗ trợ kịp thời giữa các cấp chuyên môn của hệ thống 
y tế. Nâng cao năng lực hệ thống y tế dự phòng theo hướng 
hiện đại. Thực hiện tốt công tác tiêm chủng và quản lý sức 
khỏe theo vòng đời. Củng cố nâng cao năng lực đồng bộ cho 
các trạm y tế, trung tâm y tế.

- Phát triển y tế chuyên sâu gắn với hội nhập, hình thành 
trung tâm kỹ thuật cao, chăm sóc người cao tuổi - phục hồi 
chức năng; kết hợp quân - dân y và xây dựng hệ thống cấp 
cứu ngoại viện. Tiếp tục phát huy thế mạnh của y học cổ 
truyền; kết hợp y học cổ truyền và y học hiện đại trong đào 
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tạo, phòng bệnh, khám bệnh và chữa bệnh; quy hoạch, chuẩn 
hóa vùng dược liệu, bảo tồn bài thuốc, tập trung nâng cao 
chất lượng y học cổ truyền.

- Phát triển nhân lực y tế đồng bộ, đủ số lượng, chất 
lượng, cơ cấu hợp lý, ưu tiên tuyến cơ sở, dự phòng, vùng 
khó khăn. Thực hiện tốt chính sách ưu đãi đối với cán bộ 
y tế.

- Tổ chức khám định kỳ, sàng lọc miễn phí hằng năm 
gắn với lập sổ sức khỏe điện tử toàn dân; thực hiện lộ trình 
miễn viện phí trong phạm vi quyền lợi bảo hiểm y tế cho 
nhóm ưu tiên; chủ động dự trữ vắc xin, thuốc, vật tư, thiết bị, 
đáp ứng kịp thời yêu cầu phòng, chống dịch bệnh và sự kiện 
y tế khẩn cấp, bảo đảm an ninh y tế.

- Thúc đẩy mạnh mẽ chuyển đổi số y tế toàn diện. Vận 
hành hiệu quả sổ sức khỏe điện tử, bệnh án điện tử, đơn 
thuốc điện tử; kết nối đồng bộ, quản lý dữ liệu sức khỏe 
người dân theo vòng đời. Ưu tiên đầu tư để triển khai thực 
hiện các giải pháp đột phá phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo trong lĩnh vực y tế. Tăng cường phát triển 
công nghiệp dược, thiết bị y tế.

- Huy động hiệu quả nguồn lực xã hội và phát triển y tế 
tư nhân đúng định hướng: Khuyến khích phát triển các bệnh 
viện tư nhân có quy mô lớn, các cơ sở chăm sóc sức khỏe ở 
vùng khó khăn, cơ sở chăm sóc người cao tuổi, người khuyết 
tật. Khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động 
đầu tư của tư nhân, hợp tác công tư trong lĩnh vực y tế theo 
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quy định của pháp luật. Ưu tiên dành quỹ đất sạch, đất thu 
hồi của các dự án, công trình cho các dự án y tế.

- Tăng cường hợp tác và hội nhập quốc tế về ứng dụng, 
chuyển giao kỹ thuật, khoa học, công nghệ và đào tạo nguồn 
nhân lực.

2.4 - Giải quyết việc làm, nâng cao đời sống Nhân dân, 
xây dựng nông thôn mới và giảm nghèo bền vững

- Tạo việc làm phải gắn với mục tiêu phát triển bền vững, 
nâng cao tay nghề, thu nhập cho người lao động. Thúc đẩy 
chuyển dịch cơ cấu lao động phù hợp với cơ cấu kinh tế, 
từng bước giảm tỷ lệ lao động trong khu vực phi chính thức; 
tăng cơ hội việc làm bền vững cho người trong và sau độ tuổi 
lao động để thích ứng với tốc độ già hóa dân số. Mở rộng tín 
dụng chính sách xã hội nhằm hỗ trợ vốn vay tạo việc làm, 
sinh kế cho người dân, nhất là người nghèo, người có hoàn 
cảnh khó khăn.

- Phát triển thị trường lao động theo hướng linh hoạt, 
hiện đại, hiệu quả, bền vững và hội nhập; phòng, chống hành 
vi tiêu cực, vi phạm pháp luật trong thực hiện các dịch vụ 
liên quan đến thị trường lao động như: Tư vấn, giới thiệu 
việc làm, đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, cho 
thuê lại lao động… Hiện đại hóa, chuyển đổi số trong thông 
tin dự báo thị trường, kết nối cung - cầu, quản lý nguồn nhân 
lực và xây dựng cơ sở dữ liệu lao động, việc làm.

- Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến 
bộ; tăng cường đối thoại, thương lượng, ký kết lao động tập 
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thể trong doanh nghiệp, giải quyết tranh chấp lao động đúng 
pháp luật. Thực hiện nghiêm chính sách, pháp luật về an toàn 
vệ sinh lao động, đặc biệt trong các lĩnh vực có nguy cơ cao, 
trong các nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm.

- Chú trọng phát triển hệ thống bảo hiểm xã hội linh 
hoạt, đa dạng, đa tầng, hiện đại, hội nhập quốc tế, bao phủ 
được toàn bộ lực lượng lao động; tiếp tục cải cách, mở rộng 
hệ thống bảo hiểm xã hội, tạo cơ hội tham gia và bảo đảm 
quyền lợi hợp pháp cho người lao động. Thực hiện bảo hiểm 
xã hội bắt buộc đối với người lao động và thành viên của 
các tổ chức kinh tế tập thể làm việc theo hợp đồng, hưởng 
tiền lương, tiền công theo quy định của pháp luật. Tích cực 
vận động người dân tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện; 
tập trung khai thác mạnh nhóm đối tượng trong độ tuổi lao 
động, có thu nhập ổn định. Có chính sách hỗ trợ từ ngân sách 
nhà nước cho nông dân, người nghèo, người thu nhập thấp, 
lao động khu vực phi chính thức tham gia bảo hiểm xã hội 
tự nguyện.

- Tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành pháp luật 
về bảo hiểm xã hội tại các đơn vị sử dụng lao động, chấn 
chỉnh kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã 
hội, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động.

- Xây dựng cơ chế, chính sách, lồng ghép nguồn lực từ 
các chương trình mục tiêu, dự án hỗ trợ các xã xây dựng 
nông thôn mới hoàn thiện cơ sở hạ tầng, phát triển kinh tế, 
nâng cao thu nhập người dân nông thôn.
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- Thực hiện có hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia 
về giảm nghèo; các chính sách hỗ trợ về y tế, giáo dục, thông 
tin, nhà ở, nước sinh hoạt, vệ sinh; hỗ trợ phát triển sản xuất, 
đào tạo nghề, giới thiệu việc làm, xuất khẩu lao động nhằm 
bảo đảm an sinh xã hội và giảm nghèo bền vững.

3. Xây dựng, hoàn thiện đồng bộ thể chế

- Tập trung củng cố, kiện toàn và vận hành thông suốt 
tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp; đẩy mạnh phân cấp, 
phân quyền; cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; tăng 
cường kỷ luật, kỷ cương trong thực thi pháp luật; bảo đảm 
pháp luật được thi hành nghiêm minh, thống nhất, đồng bộ.

- Tiếp tục hoàn thiện đồng bộ thể chế phát triển nhanh, 
bền vững; cơ cấu lại nền kinh tế, xác lập mô hình tăng trưởng 
mới, lấy khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi 
số làm động lực chính để nâng cao năng suất, chất lượng, 
hiệu quả, giá trị gia tăng và sức cạnh tranh của nền kinh tế. 
Tập trung phát triển kinh tế số, kinh tế xanh, kinh tế tuần 
hoàn, xây dựng xã hội số; phát triển kinh tế tư nhân thật sự 
trở thành một động lực quan trọng nhất của nền kinh tế; đẩy 
mạnh hội nhập quốc tế sâu rộng, toàn diện, hiệu quả, tranh 
thủ mọi nguồn lực để phát triển.

- Kịp thời thể chế hóa các chủ trương, nghị quyết của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước thành những cơ 
chế, chính sách đặc thù, vượt trội, có tính khả thi cao để 
tháo gỡ các điểm nghẽn, thu hút các nhà đầu tư có tiềm lực  
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tài chính mạnh, khoa học công nghệ tiên tiến thuộc các lĩnh 
vực đầu tư vào địa bàn tỉnh. 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, tiếp tục cắt giảm tối đa 
thủ tục hành chính theo hướng công khai, minh bạch, giảm 
chi phí tuân thủ pháp luật, chuyển mạnh từ tiền kiểm sang 
hậu kiểm.

4. Quốc phòng, an ninh, đối ngoại

4.1 - Tăng cường quốc phòng, bảo đảm an ninh, trật 
tự, tạo môi trường ổn định phục vụ phát triển kinh tế -  
xã hội

- Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục tinh thần 
yêu nước, lòng tự tôn dân tộc, ý thức bảo vệ chủ quyền, lợi 
ích quốc gia và bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh 
cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân trong tỉnh. 
Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị xây 
dựng nền quốc phòng toàn dân, thế trận quốc phòng toàn 
dân, nền biên phòng toàn dân và nền an ninh nhân dân, thế 
trận an ninh nhân dân, xây dựng khu vực phòng thủ gắn với 
xây dựng “thế trận lòng dân” vững chắc. Kiên quyết, kiên 
trì đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu “diễn biến hòa bình”, 
“bạo loạn lật đổ” của các thế lực thù địch, phản động. Tăng 
cường công tác quản lý nhà nước về quốc phòng, an ninh; 
kết hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa phát triển kinh tế, xã hội với 
quốc phòng, an ninh.

- Giữ vững và tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức 
đảng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của 
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chính quyền, vai trò tham mưu của các cơ quan, đơn vị trong 
xây dựng, hoạt động của khu vực phòng thủ. Huy động hiệu 
quả mọi nguồn lực trong xây dựng nền quốc phòng toàn dân 
vững mạnh, hiện đại. Nâng cao chất lượng tổng hợp và khả 
năng sẵn sàng chiến đấu của lực lượng vũ trang tỉnh. Tập 
trung xây dựng lực lượng vũ trang theo hướng cách mạng, 
chính quy, tinh nhuệ, hiện đại; lực lượng dự bị động viên 
hùng hậu, dân quân tự vệ vững mạnh, rộng khắp đáp ứng 
yêu cầu trong tình hình mới; tham gia xử lý có hiệu quả các 
tình huống quốc phòng, an ninh; phòng, chống, khắc phục 
hậu quả thiên tai, dịch bệnh, tìm kiếm cứu nạn, cứu hộ và 
phòng thủ dân sự; đổi mới, nâng cao chất lượng huấn luyện, 
diễn tập; thực hiện tốt công tác tuyển chọn, gọi công dân 
nhập ngũ, chính sách hậu phương quân đội và công tác đối 
ngoại quốc phòng; bảo đảm vững chắc an ninh chính trị. Bảo 
đảm an ninh chính trị nội bộ, an ninh văn hóa tư tưởng, an 
ninh kinh tế, an ninh xã hội, an ninh tôn giáo, an ninh con 
người, an ninh thông tin, an ninh mạng. Triển khai thực hiện 
nghiêm Chỉ thị và Kết luận của Bộ Chính trị về công tác 
phòng, chống ma túy và kiểm soát ma túy trong tình hình 
mới. Tăng cường bảo đảm trật tự, an toàn xã hội, tấn công 
trấn áp kịp thời các loại tội phạm, nhất là tội phạm công 
nghệ cao, lừa đảo…, giữ vững ổn định, bình yên cho Nhân 
dân và tạo điều kiện cho phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

4.2 - Củng cố và mở rộng quan hệ đối ngoại

- Triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả Nghị quyết số 
59-NQ/TW, ngày 24/01/2025 của Bộ Chính trị về hội nhập 
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quốc tế trong tình hình mới. Tăng cường hợp tác và liên kết 
với các đối tác nước ngoài phù hợp với điều kiện thực tiễn 
của địa phương; thúc đẩy phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội; 
củng cố quốc phòng, an ninh; nâng cao vị thế của tỉnh Gia 
Lai, đóng góp vào hòa bình, ổn định và phát triển bền vững 
của khu vực và thế giới.

- Duy trì và đẩy mạnh phát triển quan hệ hợp tác hữu 
nghị với các đối tác và địa phương có quan hệ hợp tác hữu 
nghị truyền thống, nhất là mối quan hệ hữu nghị, đoàn kết 
đặc biệt giữa tỉnh Gia Lai với các tỉnh Nam Lào, Đông Bắc 
Campuchia gắn với ổn định biên giới hiện quản, các địa 
phương, đối tác thuộc các quốc gia châu Âu và các nước 
trong khu vực châu Á - Thái Bình Dương; tăng cường phối 
hợp giữa các kênh thông tấn với cơ quan đối ngoại của tỉnh, 
kết hợp chặt chẽ giữa đối ngoại Đảng, ngoại giao Nhà nước 
và đối ngoại Nhân dân; mở rộng quan hệ hợp tác với các đối 
tác phù hợp với yêu cầu và điều kiện của tỉnh nhằm thu hút 
nguồn ngoại lực, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, 
nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, củng cố quốc phòng, an 
ninh của tỉnh.

- Nâng cao hiệu quả các hoạt động xúc tiến đầu tư - 
thương mại - du lịch ra nước ngoài và các sự kiện đối ngoại 
quan trọng tại tỉnh gắn với đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền, 
giới thiệu tiềm năng, thế mạnh và các cơ chế, chính sách, dự 
án kêu gọi đầu tư. Triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả các 
nội dung, nhiệm vụ liên quan đến các thỏa thuận hợp tác giữa 
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tỉnh với các đối tác nước ngoài đã ký kết, chú trọng nâng cao 
tính hiệu quả, thiết thực trong các mối quan hệ đối ngoại.

- Thiết lập các đầu mối quan trọng và tranh thủ sự quan 
tâm, ủng hộ của cộng đồng người Việt Nam ở nước ngoài để 
kết nối, trao đổi thông tin liên lạc phục vụ xúc tiến đầu tư, 
thương mại, du lịch và tuyên truyền, giới thiệu hình ảnh, chủ 
trương, chính sách của tỉnh ra nước ngoài.

5. Phát huy mạnh mẽ vai trò chủ thể của Nhân dân, 
dân chủ xã hội chủ nghĩa và sức mạnh đại đoàn kết toàn 
dân tộc

5.1 - Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận 
động, tập hợp các tầng lớp nhân dân, phát huy sức mạnh 
đại đoàn kết toàn dân thực hiện thắng lợi các mục tiêu 
xây dựng và phát triển địa phương

- Tuyên truyền, vận động các tầng lớp nhân dân thực 
hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước; trong đó tập trung tuyên truyền kết quả Đại hội đại 
biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và công tác bầu cử 
đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu hội đồng nhân dân 
các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031.

- Tiếp tục tuyên truyền, triển khai thực hiện các nghị 
quyết, chỉ thị của Đảng, trong đó chú trọng thực hiện Nghị 
quyết số 43-NQ/TW, ngày 24/11/2023 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XIII về “tiếp tục phát huy truyền 
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thống, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng đất 
nước ta ngày càng phồn vinh, hạnh phúc”.

- Tiếp tục đổi mới công tác thông tin, tuyên truyền, nâng 
cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ, tổ chức các hoạt động 
chào mừng các ngày lễ lớn và sự kiện chính trị, lịch sử quan 
trọng của đất nước, của tỉnh; tổ chức Ngày hội Đại đoàn kết 
toàn dân tộc hằng năm thành sự kiện chính trị quan trọng để 
gắn bó, đoàn kết các tầng lớp nhân dân. Tăng cường phối hợp 
với các cơ quan báo chí; phát huy vai trò các tổ chức thành 
viên, các nhân sĩ, trí thức, chức sắc, người có uy tín trong 
cộng đồng để đẩy mạnh tuyên truyền sâu rộng về tư tưởng 
đại đoàn kết toàn dân tộc. Thường xuyên phát hiện, kịp thời 
biểu dương, nhân rộng các điển hình tiên tiến; phê phán, đấu 
tranh ngăn chặn kịp thời những biểu hiện tiêu cực...

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác vận động, tập hợp các 
tầng lớp nhân dân, chú trọng hướng tới các đối tượng đặc 
thù, các đại diện tiêu biểu, phát huy vai trò già làng, trưởng 
bản, người có uy tín, chức sắc, chức việc, tín đồ, phật tử, lực 
lượng cốt cán phong trào trong các tôn giáo, góp phần thực 
hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, giữ 
vững ổn định chính trị, bảo đảm quốc phòng, an ninh trên 
địa bàn tỉnh. Thực hiện tốt nhiệm vụ tập hợp ý kiến, nguyện 
vọng chính đáng và sáng kiến của Nhân dân để phản ánh, đề 
xuất giải quyết kịp thời những vấn đề phát sinh ngay tại cơ 
sở. Tăng cường gặp gỡ, tiếp xúc, tổ chức các diễn đàn, đối 
thoại trong các tầng lớp nhân dân.
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5.2 - Vận động các tầng lớp nhân dân thi đua, sáng tạo, 
thực hiện hiệu quả các cuộc vận động, phong trào thi đua

- Tích cực đổi mới, nâng cao chất lượng các phong trào, 
cuộc vận động, bảo đảm tính thiết thực, hiệu quả: “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Làm 
thay đổi nếp nghĩ, cách làm trong đồng bào dân tộc thiểu số để 
từng bước vươn lên thoát nghèo bền vững” gắn với phong trào 
thi đua “Dân vận khéo” và xây dựng nông thôn mới, làng nông 
thôn mới trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số, góp phần giảm 
tỷ lệ hộ nghèo trên địa bàn tỉnh. Tập trung vận động Nhân dân 
tham gia giám sát, thực hiện các công trình, dự án, nhất là công 
tác bồi thường, giải phóng mặt bằng phục vụ các công trình, dự 
án quan trọng trên địa bàn tỉnh. Hằng năm, phấn đấu mỗi đơn 
vị cấp xã có ít nhất 01 công trình, phần việc tiêu biểu về xây 
dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.

- Hưởng ứng tích cực phong trào thi đua “Vì người 
nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, công tác an sinh xã 
hội; vận động nguồn lực hỗ trợ xây nhà ở, hỗ trợ sinh kế, hỗ 
trợ phát triển sản xuất kinh doanh, hỗ trợ khám bệnh, chữa 
bệnh và các hoạt động chăm lo người nghèo. 

- Đẩy mạnh thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam 
ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; tập trung tuyên truyền cán 
bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân 
nêu cao tinh thần gương mẫu trong sản xuất, kinh doanh, 
tiêu dùng hàng Việt Nam. Thực hiện hiệu quả chính sách 
khuyến khích, đẩy mạnh sản xuất kinh doanh, thúc đẩy hoạt 
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động khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, liên kết sản xuất, nâng 
cao năng suất, chất lượng sản phẩm, tăng tính cạnh tranh sản 
phẩm, hàng hóa, dịch vụ trên thị trường nội địa và quốc tế.

- Triển khai sâu rộng phong trào thi đua “Đoàn kết sáng 
tạo, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, hội nhập quốc 
tế”; đẩy mạnh tổ chức và nâng cao chất lượng các cuộc thi 
sáng tạo, nhằm khích lệ tinh thần thi đua sáng tạo trong các 
cơ quan, tổ chức, trong cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên 
và các tầng lớp nhân dân.

- Đẩy mạnh thực hiện các chương trình phối hợp về bảo 
vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng, chống 
tội phạm và tệ nạn xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn giao thông.

5.3 - Đổi mới tư duy, nâng cao chất lượng công tác 
giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, Nhà 
nước trong sạch, vững mạnh

- Hằng năm, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh tổ 
chức ít nhất 05 chương trình, nội dung giám sát; Ủy ban Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam mỗi xã, phường tổ chức ít nhất 03 
chương trình, nội dung giám sát.

- Tăng cường tổ chức các diễn đàn đối thoại, hội thảo 
phản biện mở với sự tham gia của các cấp ủy đảng, chính 
quyền, cơ quan quản lý nhà nước, chuyên gia, nhà khoa học 
và đại diện Nhân dân, nhằm làm rõ các nội dung chính sách 
cần điều chỉnh, bổ sung hoặc tháo gỡ vướng mắc trong quá 
trình thực hiện.
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- Phát huy vai trò của các hội đồng tư vấn, trí thức, chuyên 
gia, nhà khoa học, doanh nhân, cán bộ hưu trí… trong phản 
biện chính sách.

- Tiếp tục thực hiện hiệu quả Luật Thực hiện dân chủ ở 
cơ sở. Tăng cường vai trò Mặt trận và các tổ chức thành viên 
trong việc phát huy dân chủ, tập hợp, phản ánh các ý kiến, 
nguyện vọng của Nhân dân; đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp 
pháp của Nhân dân. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác nắm tình hình Nhân dân; hoạt động tiếp xúc cử tri 
của đại biểu dân cử. 

- Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong thu 
thập ý kiến, phân tích dữ liệu, lưu trữ và theo dõi kết quả 
thực hiện các kiến nghị sau giám sát, phản biện. Phối hợp 
xây dựng và triển khai hệ thống cơ sở dữ liệu tập trung phục 
vụ quản lý và đánh giá chất lượng công tác giám sát, phản 
biện xã hội.

5.4 - Nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại Nhân 
dân và công tác người Việt Nam ở nước ngoài

- Tăng cường công tác thông tin tuyên truyền, vận động 
Nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối đối ngoại của 
Đảng, ngoại giao Nhà nước, đối ngoại Nhân dân. Phối hợp 
thống nhất nội dung, hình thức, đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền về đối ngoại Nhân dân hai bên biên giới, nhằm xây 
dựng biên giới hòa bình, hữu nghị, hợp tác và phát triển với 
nước bạn Campuchia.
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- Phối hợp tổ chức, tham gia các hoạt động đối ngoại, 
giao lưu Nhân dân, nhằm tiếp tục duy trì, củng cố quan hệ 
hữu nghị, hợp tác với các nước bạn.

- Thực hiện tốt công tác vận động, tập hợp, đoàn kết 
cộng đồng kiều bào, nhất là người Gia Lai ở nước ngoài 
nhằm tăng cường quảng bá hình ảnh văn hóa, con người  
Gia Lai, góp phần xây dựng tỉnh Gia Lai ngày càng giàu 
mạnh; đồng thời, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa, truyền 
thống tốt đẹp của dân tộc Việt Nam.

6. Tiếp tục xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh 
toàn diện; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu 
của Đảng bộ tỉnh

6.1 - Tăng cường xây dựng Đảng về chính trị

- Kiên định và vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, 
tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới, các chủ trương, 
nghị quyết của Đảng phù hợp với thực tiễn địa phương. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; nâng cao chất 
lượng công tác dự báo, năng lực cụ thể hóa và tổ chức thực 
hiện đường lối, chủ trương của Đảng; nắm bắt, định hướng, 
xử lý kịp thời tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên; tạo 
sự thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong Nhân dân.

- Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương pháp công tác 
chính trị tư tưởng; thực hiện các quy định về kiểm tra, đánh 
giá năng lực lãnh đạo của cấp ủy, kiên quyết khắc phục 
những yếu kém, trì trệ, tình trạng chồng chéo, né tránh, đùn 
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đẩy trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ.

6.2 - Coi trọng xây dựng Đảng vững mạnh về tư tưởng

- Đẩy mạnh tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận; xây 
dựng, phát triển đội ngũ cán bộ lý luận. Tiếp tục đổi mới, 
nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận 
chính trị, quản lý nhà nước gắn với thực tiễn; chú trọng đổi 
mới nội dung, phương pháp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức 
mới cho cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý.

- Đổi mới nội dung, phương thức công tác tư tưởng theo 
hướng ứng dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, truyền thông 
đa phương tiện.

- Tăng cường nghiên cứu, biên soạn, tuyên truyền, giáo 
dục lịch sử, truyền thống cách mạng của Đảng, của dân tộc, 
của quê hương cho cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và 
Nhân dân, nhất là thế hệ trẻ.

- Thực hiện hiệu quả công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng; tăng cường kiểm soát thông tin trên không gian 
mạng; kiên quyết đấu tranh phản bác, ngăn chặn kịp thời 
thông tin sai trái, xuyên tạc, gây mất ổn định xã hội; giữ gìn 
đoàn kết, thống nhất trong Đảng.

6.3 - Tăng cường xây dựng Đảng về đạo đức

- Triển khai và thực hiện nghiêm các quy định về chuẩn 
mực đạo đức cách mạng, đạo đức công vụ; đề cao trách 
nhiệm nêu gương, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên. 
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- Giáo dục nâng cao ý thức chấp hành pháp luật và các 
quy định của Đảng đối với tổ chức đảng và đảng viên; triển 
khai thực hiện hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong toàn Đảng bộ.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát về đạo đức công vụ; đề 
cao tinh thần trách nhiệm, phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân 
dân; xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên thiếu trách nhiệm, né 
tránh, đùn đẩy công việc.

6.4 - Đổi mới công tác dân vận, thắt chặt hơn nữa 
mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân dân, dựa vào 
Nhân dân để xây dựng Đảng

- Thực hiện hiệu quả các cơ chế để bảo đảm phương 
châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám 
sát, dân thụ hưởng” và tổ chức lấy ý kiến Nhân dân trong xây 
dựng luật pháp, chính sách phát triển kinh tế - xã hội; tăng 
cường tiếp xúc, đối thoại giữa người đứng đầu cấp ủy, chính 
quyền với Nhân dân và kịp thời giải quyết kiến nghị chính 
đáng, hợp pháp của Nhân dân.

- Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động của 
Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và các hội 
quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ theo mô hình 
tổ chức mới, hướng mạnh về cơ sở.

- Kiện toàn tổ chức bộ máy làm công tác dân vận các 
cấp; xây dựng đội ngũ cán bộ dân vận nắm chắc địa bàn, am 
hiểu văn hóa, phong tục, tập quán, tổ chức thực hiện tốt công 
tác dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo.
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6.5 - Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên

- Tập trung đổi mới và thực hiện có hiệu quả công tác 
giáo dục chính trị, tư tưởng; kiên trì thực hiện các nghị 
quyết Trung ương về xây dựng, chỉnh đốn Đảng gắn với 
đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh.

- Tiếp tục củng cố, kiện toàn tổ chức đảng phù hợp 
với chính quyền địa phương 2 cấp; chấp hành nghiêm các 
nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, nhất là nguyên 
tắc tập trung dân chủ; đổi mới phương thức, nâng cao chất 
lượng sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ và chất lượng công 
tác kết nạp đảng viên.

- Tiếp tục củng cố, hoàn thiện tổ chức bộ máy và nâng 
cao hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống 
chính trị. Xây dựng tổ chức bộ máy chính quyền địa phương 
2 cấp tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; lấy sự 
hài lòng của người dân và doanh nghiệp làm thước đo cho 
việc đánh giá, nhận xét cán bộ; triển khai thực hiện đồng bộ 
các khâu trong công tác cán bộ, bảo đảm thực hiện thống 
nhất nguyên tắc Đảng lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý 
đội ngũ cán bộ.

- Tăng cường xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức của 
tỉnh chuẩn về trình độ và đạo đức công vụ, có năng lực thực 
tiễn, tâm huyết, trách nhiệm với công việc, dám nghĩ, dám 
làm, dám chịu trách nhiệm, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 



39

tình hình mới; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền đi đôi với 
tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực, ngăn 
chặn và đẩy lùi tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ. 
Thực hiện tốt chủ trương khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng 
động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì 
lợi ích chung; coi trọng việc xây dựng đội ngũ cán bộ khoa 
học, cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán bộ người dân tộc thiểu số và 
tăng cường hơn nữa công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chú 
trọng vấn đề chính trị hiện nay.

6.6 - Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và kỷ 
luật của Đảng

- Tiếp tục tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện 
nghiêm các quy định, hướng dẫn của Trung ương, của Tỉnh 
ủy về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, trong 
đó chú trọng đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền về 
công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; chủ động 
công khai kết quả xử lý các vụ việc trên phương tiện thông 
tin đại chúng theo quy định. Ban hành đầy đủ và kịp thời các 
nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế… về công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật của Đảng theo thẩm quyền. Cấp ủy, 
nhất là người đứng đầu xây dựng kế hoạch thường xuyên 
làm việc với ủy ban kiểm tra để kịp thời chỉ đạo, định hướng 
công tác kiểm tra, giám sát của ủy ban kiểm tra.

- Đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, chỉ đạo trong 
việc xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát theo 
phương châm “giám sát phải mở rộng”, “kiểm tra có trọng 
tâm, trọng điểm”, tập trung vào việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 
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chức thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng, nhất 
là Nghị quyết số 57-NQ/TW, Nghị quyết số 59-NQ/TW, Nghị 
quyết số 66-NQ/TW, Nghị quyết số 68-NQ/TW, Nghị quyết 
số 70-NQ/TW, Nghị quyết số 71-NQ/TW, Nghị quyết số  
72-NQ/TW của Bộ Chính trị...

Đổi mới mạnh mẽ tư duy, phương pháp, cách thức tổ chức 
công tác kiểm tra, giám sát; chuyển trọng tâm sang phòng 
ngừa, cảnh báo vi phạm, trong đó coi trọng nâng cao hiệu quả 
kiểm tra, giám sát ngay từ chi bộ; chuyển từ bị động sang chủ 
động nắm chắc tình hình, không để có khoảng trống, vùng 
tối mà công tác kiểm tra, giám sát của Đảng không vươn tới 
được; tăng cường công tác giám sát thường xuyên ngay từ 
khi triển khai các nghị quyết, kết luận của Trung ương; gắn 
công tác kiểm tra, giám sát với kiểm soát quyền lực; xây 
dựng cơ chế giám sát hiệu quả, có khả năng cảnh báo sớm 
và phòng ngừa vi phạm ngay từ cơ sở, không để các vi phạm 
nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn; hình thành và lan tỏa văn hóa 
chính trị trách nhiệm trong nội bộ Đảng; qua đó, góp phần 
giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật đảng, xây dựng Đảng trong 
sạch, vững mạnh đáp ứng yêu cầu lãnh đạo đất nước trong kỷ 
nguyên mới.

- Tập trung xây dựng ủy ban kiểm tra các cấp tinh, gọn, 
mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, là cơ quan “gương mẫu 
của gương mẫu” trong các cơ quan đảng và hệ thống chính 
trị; xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra thực sự bản lĩnh, liêm 
chính, chuyên nghiệp, có trình độ và năng lực ngang tầm 
nhiệm vụ trong tình hình mới. Tiếp tục thực hiện luân chuyển 
cán bộ kiểm tra các cấp để đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện, tạo 
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nguồn cán bộ cho ngành Kiểm tra Đảng. Tăng cường nghiên 
cứu, trao đổi nghiệp vụ về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ 
luật của Đảng để rút ra những kinh nghiệm, cách làm hay, 
hiệu quả. 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện trong hoạt động 
của ngành Kiểm tra Đảng; bảo đảm hạ tầng kỹ thuật, đường 
truyền kết nối đồng bộ, vận hành thông suốt, an ninh, an 
toàn từ tỉnh đến cơ sở. Thực hiện số hóa tài liệu, cập nhật đầy 
đủ tài liệu vào hệ thống phần mềm dữ liệu của ngành Kiểm 
tra Đảng bảo đảm “đúng, đủ, sạch, sống”; thực hiện kết nối 
đồng bộ các dữ liệu để từng bước chuyển công tác kiểm tra, 
giám sát từ cách làm truyền thống sang “giám sát trên dữ 
liệu, kiểm tra trên dữ liệu” trong toàn ngành Kiểm tra Đảng.

6.7 - Kiên quyết, kiên trì đẩy mạnh đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

- Tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả công tác tuyên 
truyền, phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm 
túc, kịp thời, hiệu quả các chủ trương, nghị quyết của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, chuẩn mực đạo đức cách 
mạng; kiên trì xây dựng văn hóa liêm chính, không tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực; thực hành tiết kiệm, chống lãng 
phí trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và Nhân 
dân, trước hết là phát huy vai trò, trách nhiệm của người 
đứng đầu cấp ủy, chính quyền, đoàn thể trong lãnh đạo, chỉ 
đạo và thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực.
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- Rà soát, sửa đổi, bổ sung, xây dựng, hoàn thiện, cụ thể 
hóa và thực hiện hiệu quả, đồng bộ các quy định của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước về kinh tế - xã hội, xây 
dựng Đảng, hệ thống chính trị và phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực, kiểm soát quyền lực; thực hiện cơ chế 
phòng ngừa để “không thể” tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 
Kiểm soát chặt chẽ, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực trong việc xây dựng, ban hành cơ chế, chính sách. Chú 
trọng xây dựng và thực hiện nghiêm chuẩn mực đạo đức, 
quy tắc ứng xử, các quy định nội bộ của cơ quan, tổ chức, 
đơn vị để phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

- Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng khoa 
học, công nghệ và chuyển đổi số trong quản lý Nhà nước. 
Thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh bạch và 
trách nhiệm giải trình trong thi hành công vụ; kiểm soát tài 
sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn. Tăng cường 
công tác quản lý Nhà nước trên các lĩnh vực, chống thất 
thoát, lãng phí trong quản lý, sử dụng tài sản công. 

- Nâng cao tính chiến đấu của các cấp ủy, tổ chức đảng, 
chủ động phòng ngừa, tự phát hiện và xử lý các hành vi tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực trong nội bộ. Triển khai quyết liệt, 
thường xuyên, toàn diện, đồng bộ công tác kiểm tra, giám 
sát, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, nâng cao 
hiệu quả phát hiện, xử lý nghiêm minh các sai phạm, chú 
trọng công tác thu hồi tài sản tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 
Tăng cường phối hợp giữa công tác kiểm tra, giám sát của 
cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp với kiểm tra, 
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giám sát của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực tỉnh và các cơ quan chuyên trách tham mưu, 
giúp việc của Đảng theo quy định.

- Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy và nâng cao phẩm 
chất, năng lực của đội ngũ cán bộ làm công tác phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; tăng cường phối hợp chặt 
chẽ, nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan, 
đơn vị có chức năng phòng, chống tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực.

- Phát huy hơn nữa vai trò, trách nhiệm của cơ quan, đại 
biểu dân cử, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính 
trị - xã hội, Nhân dân và các cơ quan báo chí, truyền thông 
trong việc tham gia đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực. Tiếp tục phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực trong các doanh nghiệp, tổ chức khu vực ngoài 
nhà nước.

III - CÁC NHIỆM VỤ, ĐỀ ÁN, CÔNG TRÌNH,  
DỰ ÁN TRỌNG ĐIỂM (KÈM THEO PHỤ LỤC 1, 2, 3)

IV - TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh 
ủy, các cấp ủy, tổ chức đảng, các sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ 
quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh tổ chức quán triệt, 
tuyên truyền nội dung Chương trình hành động của Tỉnh 
ủy đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao 
động, đoàn viên, hội viên và Nhân dân; cụ thể hóa Chương 
trình hành động này bằng chương trình, kế hoạch, đề án cụ 
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thể để triển khai thực hiện; thường xuyên kiểm tra, giám sát, 
đánh giá việc thực hiện tại cơ quan, đơn vị, địa phương.

2. Thành lập Ban Chỉ đạo giúp Tỉnh ủy chỉ đạo, theo dõi, 
kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chương trình hành động; 
tham mưu, đề xuất, điều chỉnh, bổ sung những chủ trương, 
chính sách, giải pháp cụ thể để thực hiện tốt mục tiêu, nhiệm 
vụ đề ra. Định kỳ, tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá việc thực 
hiện Chương trình hành động.

3. Văn phòng Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan 
chuyên trách tham mưu giúp việc Tỉnh ủy, Đảng ủy Ủy ban 
nhân dân tỉnh theo dõi, kiểm tra, đôn đốc quá trình thực hiện 
Chương trình hành động này; định kỳ, báo cáo Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy./.
Nơi nhận:
- Bộ Chính trị, Ban Bí thư (để báo cáo),
- Các ban đảng Trung ương (để báo cáo),
- Các vụ địa phương của các ban đảng 
Trung ương (để báo cáo),
- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, 
giúp việc Tỉnh ủy,
- Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,
- Các sở, ban, ngành tỉnh, 
- Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể tỉnh,
- Các đồng chí Tỉnh ủy viên,
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.

T/M TỈNH ỦY
BÍ THƯ
(Đã ký)

  Thái Đại Ngọc
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B. MỤC TIÊU TĂNG TRƯỞNG, TỔNG GIÁ TRỊ SẢN PHẨM 
CỦA 135 XÃ, PHƯỜNG GIAI ĐOẠN 2026 - 2030

(Theo giá so sánh)

STT Đơn vị

Quy mô tổng giá trị 
sản phẩm 

đến năm 2030
(Triệu đồng)

Tỷ trọng đóng góp 
tổng giá trị 

sản phẩm vào 
nền kinh tế của 

tỉnh Gia Lai (%)

Tốc độ tăng 
tổng giá trị 

sản phẩm giai đoạn 
2026 - 2030 (%)

1 Phường Quy Nhơn Đông 83.507.996 6,18 21,7

2 Phường An Nhơn Nam 78.589.331 5,82 19,6

3 Phường Quy Nhơn Tây 61.744.821 4,57 13,3

4 Phường Quy Nhơn Nam 60.946.176 4,51 12

5 Phường Quy Nhơn Bắc 50.866.418 3,76 13,1

6 Xã Phù Mỹ Đông 45.254.967 3,35 49,9

7 Phường Quy Nhơn 43.470.531 3,22 12,1

8 Phường Pleiku 41.779.498 3,09 13,3

9 Phường An Khê 34.077.837 2,52 15,6

10 Phường Diên Hồng 22.820.466 1,69 12,2

11 Xã Ia Ly 22.577.598 1,67 16,5

12 Phường An Phú 21.787.680 1,61 13,7

13 Xã Canh Vinh 19.554.172 1,45 33,9

14 Xã Phù Cát 19.200.832 1,42 12,2
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STT Đơn vị

Quy mô tổng giá trị 
sản phẩm 

đến năm 2030
(Triệu đồng)

Tỷ trọng đóng góp 
tổng giá trị 

sản phẩm vào 
nền kinh tế của 

tỉnh Gia Lai (%)

Tốc độ tăng 
tổng giá trị 

sản phẩm giai đoạn 
2026 - 2030 (%)

15 Xã Tuy Phước 18.503.978 1,37 11,9

16 Xã Phú Túc 16.375.072 1,21 10,8

17 Xã Chư Sê 15.990.273 1,18 9,8

18 Phường Bồng Sơn 15.736.952 1,16 13,1

19 Xã Tuy Phước Tây 15.129.073 1,12 14

20 Xã Tây Sơn 15.104.377 1,12 12,5

21 Phường Bình Định 14.978.149 1,11 11,8

22 Phường Hoài Nhơn Đông 14.391.853 1,06 17,9

23 Phường Hội Phú 13.950.648 1,03 11

24 Xã Hòa Hội 13.528.582 1,00 21,7

25 Phường Hoài Nhơn Bắc 12.736.394 0,94 10,6

26 Xã Biển Hồ 12.503.271 0,93 11,7

27 Phường Tam Quan 11.861.701 0,88 13,7

28 Phường Thống Nhất 11.794.580 0,87 11,2

29 Phường An Nhơn 11.781.561 0,87 14,7

30 Xã Mang Yang 11.454.769 0,85 10,5

31 Xã An Nhơn Tây 11.364.389 0,84 14,9

32 Xã Phù Mỹ 11.251.901 0,83 16,6
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STT Đơn vị

Quy mô tổng giá trị 
sản phẩm 

đến năm 2030
(Triệu đồng)

Tỷ trọng đóng góp 
tổng giá trị 

sản phẩm vào 
nền kinh tế của 

tỉnh Gia Lai (%)

Tốc độ tăng 
tổng giá trị 

sản phẩm giai đoạn 
2026 - 2030 (%)

33 Xã Ia O 10.541.747 0,78 11,2

34 Phường Ayun Pa 10.192.551 0,75 11,9

35 Xã Chư Păh 10.164.954 0,75 7,9

36 Xã An Lương 10.108.026 0,75 11,6

37 Xã Hoài Ân 10.029.450 0,74 11,3

38 Phường Hoài Nhơn Nam 9.758.652 0,72 12

39 Xã Ia Hrung 9.686.577 0,72 8,7

40 Xã Đề Gi 9.524.284 0,70 12,6

41 Xã Tuy Phước Đông 9.415.989 0,70 10,2

42 Phường Hoài Nhơn 9.209.096 0,68 10,8

43 Phường An Bình 9.196.958 0,68 10,2

44 Phường An Nhơn Bắc 8.809.920 0,65 13,3

45 Xã Chư Pưh 8.746.093 0,65 11,8

46 Xã Ia Tôr 8.542.031 0,63 12

47 Xã Cát Tiến 8.180.451 0,61 11,1

48 Xã Chư Prông 7.946.349 0,59 8,7

49 Xã Bình Khê 7.929.004 0,59 15,6

50 Xã Ia Lâu 7.879.816 0,58 7,3
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STT Đơn vị

Quy mô tổng giá trị 
sản phẩm 

đến năm 2030
(Triệu đồng)

Tỷ trọng đóng góp 
tổng giá trị 

sản phẩm vào 
nền kinh tế của 

tỉnh Gia Lai (%)

Tốc độ tăng 
tổng giá trị 

sản phẩm giai đoạn 
2026 - 2030 (%)

51 Xã Phú Thiện 7.778.670 0,58 9

52 Xã Tuy Phước Bắc 7.769.211 0,57 10,3

53 Xã Đak Đoa 7.668.394 0,57 11,3

54 Xã Gào 7.610.828 0,56 8,2

55 Xã Bình Dương 7.606.275 0,56 13,6

56 Xã Hra 7.601.216 0,56 14,1

57 Xã Xuân An 7.382.738 0,55 12,3

58 Xã Bờ Ngoong 7.107.449 0,53 8,5

59 Xã Ia Băng 6.711.185 0,50 8,3

60 Xã Đak Pơ 6.660.961 0,49 10,4

61 Xã Phù Mỹ Nam 6.583.774 0,49 10,1

62 Xã Kon Gang 6.559.948 0,49 6,8

63 Xã Ia Hrú 6.420.474 0,48 9,3

64 Xã Ia Rsai 6.167.674 0,46 9,6

65 Xã Ia Le 5.969.830 0,44 8,8

66 Xã Kông Chro 5.717.452 0,42 10,5

67 Xã Vân Canh 5.636.682 0,42 12,8

68 Xã Uar 5.620.817 0,42 9
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STT Đơn vị

Quy mô tổng giá trị 
sản phẩm 

đến năm 2030
(Triệu đồng)

Tỷ trọng đóng góp 
tổng giá trị 

sản phẩm vào 
nền kinh tế của 

tỉnh Gia Lai (%)

Tốc độ tăng 
tổng giá trị 

sản phẩm giai đoạn 
2026 - 2030 (%)

69 Xã Pờ Tó 5.584.805 0,41 8,4

70 Xã Đức Cơ 5.486.546 0,41 10,6

71 Phường An Nhơn Đông 5.422.228 0,40 11,7

72 Xã KDang 5.368.689 0,40 7,1

73 Xã Ia Krái 5.309.782 0,39 8,1

74 Xã Ia Pa 5.222.748 0,39 7,8

75 Xã Cửu An 5.100.906 0,38 10

76 Xã Ia Ko 4.975.265 0,37 8,9

77 Xã Ia Grai 4.912.445 0,36 8,8

78 Xã Ia Tul 4.731.706 0,35 8,6

79 Xã Bình An 4.696.720 0,35 9,6

80 Xã Ia Krêl 4.653.204 0,34 9

81 Xã Nhơn Châu 4.545.101 0,34 10,3

82 Xã Bàu Cạn 4.502.587 0,33 8,4

83 Xã Ia Hiao 4.456.186 0,33 8,4

84 Xã Chư A Thai 4.298.136 0,32 9,3

85 Xã Kông Bơ La 4.206.210 0,31 7,8

86 Xã Kbang 4.200.133 0,31 9,3
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STT Đơn vị

Quy mô tổng giá trị 
sản phẩm 

đến năm 2030
(Triệu đồng)

Tỷ trọng đóng góp 
tổng giá trị 

sản phẩm vào 
nền kinh tế của 

tỉnh Gia Lai (%)

Tốc độ tăng 
tổng giá trị 

sản phẩm giai đoạn 
2026 - 2030 (%)

87 Xã Ia Pia 4.188.475 0,31 7,4

88 Xã Phù Mỹ Bắc 4.122.645 0,31 8

89 Xã Lơ Pang 4.113.885 0,30 9,3

90 Xã Ia Boòng 3.973.990 0,29 9

91 Xã Phù Mỹ Tây 3.640.127 0,27 10,9

92 Xã Ia HDreh 3.617.545 0,27 8,3

93 Phường Hoài Nhơn Tây 3.581.345 0,27 10,6

94 Xã Al Bá 3.541.777 0,26 8,4

95 Xã Vĩnh Thạnh 3.480.065 0,26 12,1

96 Xã Chư Krey 3.330.062 0,25 8,9

97 Xã Ya Hội 3.265.708 0,24 9,7

98 Xã Ân Tường 3.158.366 0,23 8,1

99 Xã Ya Ma 3.125.400 0,23 8,9

100 Xã Vạn Đức 2.764.539 0,20 8,9

101 Xã Bình Hiệp 2.762.972 0,20 6,9

102 Xã Đak Rong 2.736.396 0,20 8,8

103 Xã Tơ Tung 2.712.437 0,20 8,1

104 Xã Sơn Lang 2.698.543 0,20 6,9
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STT Đơn vị

Quy mô tổng giá trị 
sản phẩm 

đến năm 2030
(Triệu đồng)

Tỷ trọng đóng góp 
tổng giá trị 

sản phẩm vào 
nền kinh tế của 

tỉnh Gia Lai (%)

Tốc độ tăng 
tổng giá trị 

sản phẩm giai đoạn 
2026 - 2030 (%)

105 Xã Vĩnh Quang 2.638.558 0,20 10,8

106 Xã Ia Dom 2.622.582 0,19 7,4

107 Xã Ia Dơk 2.564.817 0,19 8,7

108 Xã Ân Hảo 2.549.073 0,19 9,5

109 Xã Hội Sơn 2.479.891 0,18 7,6

110 Xã Ayun 2.376.823 0,18 8,2

111 Xã SRó 2.363.775 0,17 6,7

112 Xã Đak Sơmei 2.353.572 0,17 10,2

113 Xã Chơ Long 2.346.519 0,17 6,8

114 Xã Ia Khươl 2.319.841 0,17 11,6

115 Xã Ia Púch 2.148.165 0,16 6,9

116 Xã Đăk Song 2.122.742 0,16 7,4

117 Xã Kim Sơn 2.108.224 0,16 7,5

118 Xã Vĩnh Sơn 2.087.267 0,15 11,1

119 Xã Krong 2.064.630 0,15 7

120 Xã Ia Rbol 2.055.280 0,15 8,4

121 Xã Ia Nan 1.991.644 0,15 9,5

122 Xã Bình Phú 1.949.892 0,14 8,8
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STT Đơn vị

Quy mô tổng giá trị 
sản phẩm 

đến năm 2030
(Triệu đồng)

Tỷ trọng đóng góp 
tổng giá trị 

sản phẩm vào 
nền kinh tế của 

tỉnh Gia Lai (%)

Tốc độ tăng 
tổng giá trị 

sản phẩm giai đoạn 
2026 - 2030 (%)

123 Xã Ia Sao 1.936.517 0,14 7,2

124 Xã Ia Phí 1.929.518 0,14 9,2

125 Xã Ia Pnôn 1.853.732 0,14 7,5

126 Xã Kon Chiêng 1.845.030 0,14 10

127 Xã Ngô Mây 1.724.577 0,13 7,8

128 Xã An Hòa 1.709.516 0,13 11,3

129 Xã Vĩnh Thịnh 1.579.556 0,12 9,6

130 Xã An Lão 1.504.799 0,11 12,5

131 Xã Ia Chia 1.481.653 0,11 7,4

132 Xã Ia Mơ 1.430.974 0,11 9,1

133 Xã An Vinh 700.012 0,05 9

134 Xã Canh Liên 665.689 0,05 3,9

135 Xã An Toàn 381.671 0,03 9,3
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à C
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 cá
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 tâ
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 c
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ề c
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 cô
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Đ
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 c
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củ
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t c
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 m
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 c
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 c
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lớ
n,

 đ
ột

 p
há

.

Sở
 K

ho
a 

họ
c v

à C
ôn

g 
ng

hệ

Cá
c s

ở,
 n

gà
nh

, 
tru

ng
 tâ

m
 IC

IS
E

Th
ườ

ng
 

xu
yê

n

1.
3
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 c
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 d
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 c
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 c
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Đ
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g c
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i c
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 cá
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 d
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củ
a 

Bộ
 C

hí
nh

 tr
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 d
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 c
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, m
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i p
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 d
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 d
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 cá

c  
đị

a p
hư

ơn
g

H
ằn

g 
nă

m

2.2
.3

X
ây

 d
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i c
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 cô
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 cá
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 d
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 d
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dụ
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 cá
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 d
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 c
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 c

ác
 

trư
ờn

g 
ph

ổ 
th

ôn
g 

đạ
t c

hu
ẩn

.
Sở

 G
iá

o 
dụ
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 cá
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 cư
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 tá

c đ
ào

 tạ
o 

ng
hề

 th
eo

 h
ướ

ng
 h

iệ
n 

đạ
i, 

th
iế

t t
hự
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 lự
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 c
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i d
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 cá
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 c
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ới
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 tạ
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ề c
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 d

ân
 đ

án
h 

bắ
t t

hủ
y 

hả
i s

ản
, g

iả
m

 tỷ
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 cấ
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 lư
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 d
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trị
 v

ề m
ột

 số
 g

iả
i p

há
p 

độ
t p

há
, t

ăn
g 

cư
ờn

g 
bả

o 
vệ

, c
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 cá
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 d
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ỉn

h 
G

ia
 L

ai
 đ

ến
  

nă
m

 2
03

0.
Sở

 Y
 tế

Cá
c s

ở,
 b

an
, 

ng
àn

h 
liê

n 
qu

an
 

và
 cá
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 d
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 lự
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cá
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Đ
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 cá
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 d
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cá
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 d
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 c
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, c
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 c
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à p
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à c
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 đ
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 d
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 d
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, b
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 b
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à c
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i c
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 cơ
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 cứ
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 lự
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 d
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 c
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 cá
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 cô
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i c
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 cấ
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 củ
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 d
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 b
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 2
7/

7;
 v

ận
 đ

ộn
g 

Q
uỹ

 đ
ền

 ơ
n 

đá
p 

ng
hĩ

a. 
Sở

 N
ội

 v
ụ 

Cá
c s

ở,
 b

an
, 

ng
àn

h 
liê

n 
qu

an
 v

à c
ác

 đ
ịa

 
ph

ươ
ng

H
ằn

g 
nă

m

2.5
.2

Ph
ối

 h
ợp

 tr
on

g 
vi

ệc
 x

ác
 m

in
h,

 x
ác

 đ
ịn

h 
da

nh
 tí

nh
 h

ài
 cố

t l
iệ

t s
ĩ c

òn
 th

iế
u 

th
ôn

g 
tin

 b
ằn

g 
ph

ươ
ng

 p
há

p 
th

ực
 ch

ứn
g.

 T
iế

p 
tụ

c t
hố

ng
 k

ê, 
tổ

ng
 h

ợp
, c

ập
 n

hậ
t, 

ch
ỉn

h 
sử

a, 
bổ

 su
ng

 th
ôn

g 
tin

 v
ề l

iệ
t s

ĩ, 
m

ộ 
liệ

t s
ĩ.

Sở
 N

ội
 v

ụ 

Cá
c s

ở,
 b

an
, 

ng
àn

h 
liê

n 
qu

an
 v

à c
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 đ
ịa

 
ph

ươ
ng

H
ằn

g 
nă

m
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I

Q
uố

c p
hò

ng
, a

n 
ni

nh
, đ

ối
 n

go
ại

3.
1

Tă
ng

 cư
ờn

g 
qu

ốc
 p

hò
ng

, b
ảo

 đ
ảm

 an
 n

in
h,

 tr
ật

 tự
, t

ạo
 m

ôi
 tr

ườ
ng

 ổ
n 

đị
nh

 
ph

ục
 v

ụ 
ph

át
 tr

iển
 k

in
h 

tế
 - 

xã
 h

ội

3.1
.1

X
ây

 d
ựn

g 
và

 t
riể

n 
kh

ai
 Đ

ề 
án

 t
hự

c 
hi

ện
 K

ết
 l

uậ
n 

số
 1

32
-K

L/
TW

, 
ng

ày
 

18
/3

/2
02

5 
củ

a 
Bộ

 C
hí

nh
 tr

ị v
ề 

tiế
p 

tụ
c 

th
ực

 h
iệ

n 
Ch

ỉ t
hị

 số
 3

6-
CT

/T
W

, n
gà

y 
16

/8
/2

01
9 

củ
a B

ộ 
Ch

ín
h 

trị
 v

ề t
ăn

g 
cư

ờn
g,

 n
ân

g 
ca

o 
hi

ệu
 q

uả
 cô

ng
 tá

c p
hò

ng
, 

ch
ốn

g 
và

 k
iể

m
 so

át
 m

a t
úy

.

Cô
ng

 an
 tỉ

nh

Cá
c s

ở,
  

ba
n,

 n
gà

nh
  

liê
n 

qu
an

 v
à c

ác
 

đị
a p

hư
ơn

g

N
ăm

 2
02

6 
và

 
nh

ữn
g 

nă
m

 
tiế

p 
th

eo

3.1
.2

X
ây

 d
ựn

g 
nề

n 
qu

ốc
 p

hò
ng

 to
àn

 d
ân

, t
hế

 tr
ận

 q
uố

c 
ph

òn
g 

to
àn

 d
ân

, n
ền

 b
iê

n 
ph

òn
g 

to
àn

 d
ân

, n
ền

 an
 n

in
h 

nh
ân

 d
ân

, t
hế

 tr
ận

 an
 n

in
h 

nh
ân

 d
ân

, x
ây

 d
ựn

g 
kh

u 
vự

c p
hò

ng
 th

ủ 
gắ

n 
vớ

i x
ây

 d
ựn

g 
“t

hế
 tr

ận
 lò

ng
 d

ân
” v

ữn
g 

ch
ắc

. 

Bộ
 C

hỉ
 h

uy
 

Q
uâ

n 
sự

 
tỉn

h,
 C

ôn
g 

an
 tỉ

nh

Cá
c B

an
  

xâ
y d

ựn
g Đ

ản
g, 

cá
c s

ở, 
ba

n, 
ng

àn
h l

iên
 qu

an

N
ăm

 2
02

6 
và

 
nh

ữn
g 

nă
m

 
tiế

p 
th

eo

3.1
.3

Ch
ủ 

độ
ng

 n
gh

iê
n 

cứ
u,

 đ
án

h 
gi

á đ
ún

g 
tìn

h 
hì

nh
, x

ử 
lý

 k
ịp

 th
ời

 cá
c t

ìn
h 

hu
ốn

g 
về

 
qu

ốc
 p

hò
ng

, a
n 

ni
nh

, c
ác

 v
ấn

 đ
ề 

trậ
t t

ự,
 a

n 
to

àn
 x

ã 
hộ

i, 
kh

ôn
g 

để
 b

ị đ
ộn

g,
 b

ất
 

ng
ờ 

tro
ng

 m
ọi

 tì
nh

 h
uố

ng
; ứ

ng
 p

hó
 k

ịp
 th

ời
, h

iệ
u 

qu
ả 

cá
c 

th
ác

h 
th

ức
 a

n 
ni

nh
 

tru
yề

n 
th

ốn
g 

và
 p

hi
 tr

uy
ền

 th
ốn

g.

Bộ
 C

hỉ
 h

uy
 

Q
uâ

n 
sự

 
tỉn

h,
 C

ôn
g 

an
 tỉ

nh

Cá
c B

an
  

xâ
y 

dự
ng

 Đ
ản

g,
 

cá
c s

ở,
 b

an
, 

ng
àn

h 
liê

n 
qu

an

N
ăm

 2
02

6 
và

 
nh

ữn
g 

nă
m

 
tiế

p 
th

eo

3.1
.4

H
uy

 độ
ng

 hi
ệu

 qu
ả m

ọi
 ng

uồ
n l

ực
 tr

on
g x

ây
 dự

ng
 nề

n q
uố

c p
hò

ng
 to

àn
 dâ

n v
ữn

g 
m

ạn
h,

 h
iệ

n 
đạ

i. 
Ch

ú 
trọ

ng
 đ

ầu
 tư

 x
ây

 d
ựn

g 
cơ

 sở
 v

ật
 ch

ất
, p

hư
ơn

g 
tiệ

n,
 tr

an
g 

bị
 

qu
ốc

 ph
òn

g,
 an

 ni
nh

; c
ôn

g t
rìn

h p
hò

ng
 th

ủ,
 cô

ng
 tr

ìn
h c

hi
ến

 đấ
u,

 hệ
 th

ốn
g p

hò
ng

 
th

ủ d
ân

 sự
 đồ

ng
 bộ

, t
hố

ng
 nh

ất
; ư

u t
iê

n c
ôn

g t
rìn

h p
hò

ng
 th

ủ t
rê

n t
uy

ến
 bi

ên
 gi

ới
, 

bi
ển

, đ
ảo

, đ
ịa

 b
àn

 ch
iế

n 
lư

ợc
, t

rọ
ng

 đ
iể

m
 v

ề q
uố

c p
hò

ng
, a

n 
ni

nh
.

Bộ
 C

hỉ
 h

uy
 

Q
uâ

n 
sự

 tỉ
nh

Cá
c B

an
  

xâ
y 

dự
ng

 Đ
ản

g,
 

cá
c s

ở,
  

ba
n,

 n
gà
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N
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3.1
.5

Tậ
p 

tru
ng

 x
ây

 d
ựn

g 
lự

c l
ượ

ng
 v

ũ 
tra

ng
 th

eo
 h

ướ
ng

 cá
ch

 m
ạn

g,
 ch

ín
h 

qu
y,

 ti
nh

 
nh

uệ
, h

iệ
n 

đạ
i; 

lự
c l

ượ
ng

 d
ự 

bị
 đ

ộn
g 

vi
ên

 h
ùn

g 
hậ

u,
 d

ân
 q

uâ
n 

tự
 v

ệ v
ữn

g 
m

ạn
h,

 
rộ

ng
 k

hắ
p 

đá
p 

ứn
g 

yê
u 

cầ
u,

 n
hi

ệm
 v

ụ 
tro

ng
 tì

nh
 h

ìn
h 

m
ới

; đ
ủ 

kh
ả 

nă
ng

 h
oà

n 
th

àn
h 

th
ắn

g 
lợ

i n
hi

ệm
 v

ụ 
tro

ng
 th

ời
 b

ìn
h 

và
 th

ời
 ch

iế
n.

Bộ
 C

hỉ
 h

uy
 

Q
uâ

n 
sự

 tỉ
nh

Cá
c B

an
  

xâ
y 

dự
ng

 Đ
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an
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3.
2

Củ
ng

 cố
 v

à 
m

ở 
rộ

ng
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ua
n 

hệ
 đ

ối
 n

go
ại

3.2
.1

Tậ
p 

tru
ng

 tr
iể

n 
kh

ai
 h

iệ
u 

qu
ả N

gh
ị q

uy
ết

 số
 5

9-
N

Q
/T

W
, n

gà
y 

24
/0

1/
20

25
 củ

a 
Bộ

 C
hí

nh
 tr

ị v
ề h

ội
 n

hậ
p 

qu
ốc

 tế
 tr

on
g 

tìn
h 

hì
nh

 m
ới

.
Sở

 N
go

ại
 v

ụ

Cô
ng

 an
 tỉ

nh
, 

Bộ
 C

hỉ
 h

uy
 

Q
uâ

n 
sự

 tỉ
nh
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cá

c s
ở,

 b
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h 

liê
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an

N
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và

 
nh
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3.2
.2

D
uy

 tr
ì v

à 
đẩ

y 
m

ạn
h 

ph
át

 tr
iể

n 
qu

an
 h

ệ 
hợ

p 
tá

c 
hữ

u 
ng

hị
 v

ới
 c

ác
 đ

ối
 tá

c 
và

 
đị

a 
ph

ươ
ng

 c
ó 

qu
an

 h
ệ 

hợ
p 

tá
c 

hữ
u 

ng
hị

 tr
uy

ền
 th

ốn
g,

 n
hấ

t l
à 

m
ối

 q
ua

n 
hệ

 
hữ

u 
ng

hị
, đ

oà
n 

kế
t đ

ặc
 b

iệ
t g

iữ
a 

tỉn
h 

G
ia

 L
ai

 v
ới

 c
ác

 tỉ
nh

 N
am

 L
ào

, Đ
ôn

g 
Bắ

c C
am

pu
ch

ia
, N

hậ
t B

ản
 (t

hà
nh

 p
hố

 Iz
um

isa
no

, t
hà

nh
 p

hố
 A

sh
ik

ag
a, 

th
ị t

rấ
n 

Y
os

hi
no

), 
H

àn
 Q

uố
c (

qu
ận

 Y
on

gs
an

).

Sở
 N

go
ại

 v
ụ

Cá
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ở,
 b
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h 
liê

n 
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N
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ữn
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tiế

p 
th

eo

3.2
.3

Ti
ếp

 tụ
c c

ủn
g 

cố
, m

ở 
rộ

ng
 q

ua
n 

hệ
 v

ới
 cá

c đ
ịa

 p
hư

ơn
g,

 đ
ối

 tá
c t

hu
ộc

 cá
c q

uố
c 

gi
a c

hâ
u 

Â
u 

và
 cá

c n
ướ

c t
ro

ng
 k

hu
 v

ực
 ch

âu
 Á

 - 
Th

ái
 B

ìn
h 

D
ươ

ng
.

Sở
 N
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3.2
.4

Tă
ng

 cư
ờn

g 
ph

ối
 h

ợp
 g

iữ
a c

ác
 k

ên
h 

th
ôn

g 
tấ

n 
vớ

i c
ơ 

qu
an

 đ
ối

 n
go

ại
 củ

a t
ỉn

h,
 k

ết
 

hợ
p 

ch
ặt

 ch
ẽ g

iữ
a đ

ối
 n

go
ại

 Đ
ản

g,
 n

go
ại

 g
ia

o 
N

hà
 n

ướ
c v

à đ
ối

 n
go

ại
 N

hâ
n 

dâ
n

Sở
 N

go
ại

 v
ụ

Bá
o 

và
 P

há
t 

th
an

h,
 T

ru
yề

n 
hì

nh
 tỉ

nh
, c

ác
 

sở
, b

an
, n

gà
nh

 
liê

n 
qu

an

N
ăm
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02

6 
và

 
nh

ữn
g 

nă
m

 
tiế

p 
th

eo

3.2
.5

Tă
ng

 c
ườ

ng
 th

u 
hú

t đ
ầu

 tư
, n

ân
g 

ca
o 

hi
ệu

 q
uả

 c
ác

 h
oạ

t đ
ộn

g 
xú

c 
tiế

n 
đầ

u 
tư

, 
th

ươ
ng

 m
ại

, d
u 

lịc
h 

ra
 n

ướ
c 

ng
oà

i v
à 

cá
c 

sự
 k

iệ
n 

đố
i n

go
ại

 q
ua

n 
trọ

ng
 tạ

i t
ỉn

h 
gắ

n 
vớ

i đ
ẩy

 m
ạn

h 
th

ôn
g 

tin
, t

uy
ên

 tr
uy

ền
, g

iớ
i t

hi
ệu

 ti
ềm

 n
ăn

g,
 th

ế 
m

ạn
h 

và
 

cá
c c

ơ 
ch

ế, 
ch

ín
h 

sá
ch

, d
ự 

án
 k

êu
 g

ọi
 đ

ầu
 tư

.

Sở
 T

ài
 

ch
ín

h,
 S

ở 
N

go
ại

 v
ụ

Cá
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ở,
 b

an
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ng
àn
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n 
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ữn
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m
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th

eo

3.2
.6

Tr
iể

n 
kh

ai
 th

ực
 h

iệ
n 

kị
p 

th
ời

, h
iệ

u 
qu

ả 
cá

c 
nộ

i d
un

g,
 n

hi
ệm

 v
ụ 

liê
n 

qu
an

 đ
ến

 
th

ỏa
 th

uậ
n 

hợ
p 

tá
c 

gi
ữa

 tỉ
nh

 G
ia

 L
ai

 v
ới

 c
ác

 đ
ối

 tá
c 

nư
ớc

 n
go

ài
 đ

ã 
ký

 k
ết

, c
hú

 
trọ

ng
 n

ân
g 

ca
o 

tín
h 

hi
ệu

 q
uả

, t
hi

ết
 th

ực
 tr

on
g 

cá
c m

ối
 q

ua
n 

hệ
 đ

ối
 n

go
ại

.
Sở

 N
go

ại
 v

ụ
Cá
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ở,
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, 
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N
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02
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ữn
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3.2
.7

Tr
iể

n 
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ai
 c

ôn
g 

tá
c 

ng
ườ

i V
iệ

t N
am

 ở
 n

ướ
c 

ng
oà

i; 
th

iế
t l

ập
 đ

ầu
 m

ối
 k

ết
 n

ối
, 

vậ
n 

độ
ng

 tr
í t

hứ
c, 

do
an

h 
nh

ân
 k

iề
u 

bà
o 

th
am

 g
ia

 x
úc

 ti
ến

 đ
ầu

 tư
, t

hư
ơn

g 
m

ại
, 

du
 lị

ch
 v

à q
uả

ng
 b

á h
ìn

h 
ản

h 
tỉn

h 
G

ia
 L

ai
.

Sở
 N

go
ại 

vụ

Cá
c đ

ơn
 v

ị t
hu

ộc
 

Bộ
 N

go
ại

 g
ia

o,
 

cá
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ở,
 b

an
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IV
Ph

át
 h

uy
 m

ạn
h 

m
ẽ v

ai
 tr

ò c
hủ

 th
ể c

ủa
 N

hâ
n 

dâ
n,

 d
ân

 ch
ủ 

xã
 h

ội
 ch

ủ 
ng

hĩ
a 

và
 sứ

c m
ạn

h 
đạ

i đ
oà

n 
kế

t t
oà

n 
dâ

n 
tộ

c

4.1

N
ân

g 
ca

o 
ch

ất
 lư

ợn
g 

cô
ng

 tá
c 

tổ
ng

 h
ợp

 ý
 k

iế
n,

 k
iế

n 
ng

hị
 c

ủa
 c

ử 
tri

 v
à 

N
hâ

n 
dâ

n;
 p

hả
n 

án
h 

kị
p 

th
ời

 v
ới

 Đ
ản

g,
 ch

ín
h 

qu
yề

n 
cá

c c
ấp

 x
em

 x
ét

, g
iả

i q
uy

ết
, b

ảo
 

đả
m

 q
uy

ền
, l

ợi
 íc

h 
hợ

p 
ph

áp
, c

hí
nh

 đ
án

g 
củ

a 
N

hâ
n 

dâ
n;

 đ
ổi

 m
ới

 p
hư

ơn
g 

th
ức

 
th

eo
 d

õi
, g

iá
m

 sá
t v

à đ
ôn

 đ
ốc

 v
iệ

c c
ác

 cơ
 q

ua
n 

ch
ức

 n
ăn

g 
xử

 lý
, g

iả
i q

uy
ết

 cá
c 

ý 
ki

ến
, k

iế
n 

ng
hị

 v
à t

hô
ng

 b
áo

 đ
ến

 cử
 tr

i v
à N

hâ
n 

dâ
n.

Ủ
y 

ba
n 

M
TT

Q
 V

iệ
t 

N
am

 tỉ
nh

Cấ
p 

ủy
, c

hí
nh

 
qu

yề
n 

cá
c c

ấp
; 

cá
c c

ơ 
qu

an
, 

ba
n,

 n
gà

nh
 li

ên
 

qu
an

; c
ác

 tổ
 

ch
ức

 th
àn

h 
vi

ên
 

M
TT

Q
 cá

c c
ấp

Th
ực

 h
iệ

n 
th

ườ
ng

 x
uy

ên
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